Comité de Normalizacién de Competencia Laboral
de Seguridad Privada.

México D.F. a 25 de Junio del 2009

Minuta No.:
Sede de la Reunién: | Oficinas GCD
Participantes en la Reunion:

Nombre
José Luis Rojo y Arabi (ANAINSE)

Thomas Gothlieb (ASIS Internacional)
Paul Anoge (SAP)

Ma. Esther Sarmiento(AMESIS)
Elizabeth Pérez(SQ)

Mirna Rodriguez (AMEXI)

Arturo Rodriguez(CONOCER)

Julio Cesar Pérez Rodriguez (AMESIS)
Fermin Cris6stomo(SQ)

Alejandro Criséstomo (SQ)

Horacio Rodriguez (CONOCER)
Presentar avances de los grupos de trabajo.

Presentar propuesta de evaluacion para la norma NUSPV006.01 “Consultoria en sistemas de
Gestién de la Seguridad.

Presentar propuesta de evaluacion para la norma “Instalar dispositivos de geolocalizacion”.

Agenda de la Reunidn:
Presentacion de propuesta de evaluacion de la norma NUSPV006.01 (F.Cris6stomo)
Presentacion de propuesta de evaluacion de la norma “Instalar dispositivos de geolocalizacién”
(Ma. Esther Sarmiento).
Presentacién de Avances de la normas “Instalar dispositivos de geolocalizacién”
Extraordinario: Se propone extender un agradecimiento escrito a las personas y empresas que
participan en los grupos técnicos de desarrollo de las normas.
Extraordinario: se propone que la Comisién otorgue una distincion a las empresas que privilegien,
en la gestion de su Capital Humano, la certificacion de competencias laborales, bajo los
siguientes criterios: Que la politica de gestién de personal incluya la certificacion de competencias
laborales; Que exista un programa de certificacion de competencias laborales; Que exista
evidencia de cumplimiento del programa.
Se aprueba a Seguridad y Calidad, Seguridad Privada, S.A. de C.V. como solucion de evaluacion
para la norma NUSPV006.01.
Se aplaza la aprobacion de AMESIS como solucion de certificacion para la norma “Instalar
dispositivos de geolocalizaciéon”, hasta que esta sea publicada en el DOF.
Se agenda reunion del metodologo de la norma “Instalar dispositivos de geolocalizacion” con
especialista del CONOCER, para efectuar una revision metodoldgica, antes de continuar los
trabajos.
Se acuerda disefar la distincion para las Empresas, en relaciéon con la gestiéon de personal por
competencias laborales. (SQ)
Se acuerda disenar los agradecimientos a los participantes en los grupos técnicos. (AMESIS)
Proxima reunion: Por confirmar.
Evaluacion de la Reunion:
Responsable de Elaboracion de la Minuta:
Nombre Firma

Fermin Criséstomo O.




